ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE MEDIOS ADECUADOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DEL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE BURGOS

(IMASC)

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Denominacidn y naturaleza.

En virtud de las funciones comprendidas en el Articulo 68 letra m) del
Estatuto General de la Abogacia, y del acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 22 de noviembre de 2.021, se cred el Instituto de Medios Adecuados
de Solucién de Controversias, en el seno de la citada Corporacion y
dependiendo de su Junta de Gobierno, gozando de autonomia funcional,
con las funciones que se especifican en los presentes estatutos y con objeto
de administrar en general , los procedimientos relativos a medios
adecuados de solucion de conflictos, en adelante MASC, y en particular de
mediacion y arbitraje que se soliciten al Colegio de Abogados de Burgos.

El Instituto de Medios Adecuados de Solucién de Conflictos, denominado
IMASC, se rige por las disposiciones legales vigentes que le resulten de
aplicacion, por los presentes estatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de estos, se establezcan.

Articulo 22.- Domicilio.

El domicilio del Instituto sera siempre el de la sede del Colegio de Abogados
de Burgos. El Colegio podra designar un espacio, dentro o fuera de su sede,
gue reuniendo las condiciones permita el ejercicio de las actividades que se
desarrollen por el IMASC.

Articulo 32.- Ambito de aplicacién y objeto.

Las normas contenidas en los presentes estatutos son de obligado
cumplimiento y se aplicaran, en general, a la actividad relativa a MASC que
se desarrolle en el Instituto y, en particular, a las mediaciones y arbitrajes
gue le sometan, soliciten, administre y se realicen desde el IMASC.



Asimismo, estas normas tienen por objeto establecer los principios y reglas
de conducta de los mediadores, arbitros y otros terceros neutrales
profesionales MASC pertenecientes al Instituto de medios adecuados de
solucion de controversias del Colegio de Abogados de Burgos, asi como de
la Corporacidn como institucion de mediacion y arbitraje, el personal
laboral adscrito al mismo, alumnos/as en practicas y cualquier persona que,
por cualquier concepto, presencie o participe o intervenga en la gestion de
las mediaciones, arbitrajes u otros MASC.

Articulo 42.- Duracion.

El Instituto se constituye con caracter indefinido.

Articulo 52.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la Institucion serd el del territorio nacional.

TITULO SEGUNDO. FINALIDAD, OBJETO Y FINES

Articulo 62.- Finalidad, objeto y fines.

El Instituto de Medios Adecuados de Solucidon de Controversias del llustre
Colegio de Abogados de Burgos, IMASC, tendra como finalidad
fundamental:

1. El fomento, desarrollo y gestion de métodos adecuados de solucidon de
controversias (MASC), el estimulo y la contribucién a la ensefianza e
investigacion en métodos adecuados de resolucion de controversias; la
promocioén del voluntariado, y la facilitacion y promocién de la labor de los
profesionales que la ejercen, todo ello en orden a la consecucion de una
cultura de la paz.

2. Desarrollar, coordinary gestionar la actividad que el Colegio de Abogados
de Burgos tiene encomendada como institucion de mediacién al amparo
del Articulo 52 letra i) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, del Articulo 52 apdo. 1 de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles, y del Articulo 68 letra m) del
Estatuto General de la Abogacia, relativa en general a los métodos
adecuados de solucion de conflictos, y la formacidon en estas materias.

Los objetivos y actividades del IMASC seran:



1.Promover, difundir y desarrollar métodos adecuados de resoluciéon de
controversias (MASC), extrajudiciales e intrajudiciales, entre los propios
colegiados/as, los empleados/as, colaboradores y becarios del Colegio de
Abogados de Burgos, instituciones y organismos, empresas y ciudadania en
general, ampliando con ello la oferta de servicios profesionales bajo
criterios de calidad.

2. La mediacién y/o arbitraje en cualquier controversia o conflicto cuando
le sea solicitada o exista pacto de sumision expresa a mediacion o arbitraje.

3. La mediacidn en servicios profesionales del llustre Colegio de Abogados
de Burgos entendiendo como tales las mediaciones en honorarios
profesionales, deontologia profesional, turno de oficio, y otras materias, de
conformidad con las derivaciones efectuadas por las correspondientes
Comisiones y por la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de
Burgos.

4. Analisis, asesoramiento y gestion de los conflictos a través de la
negociacion, el derecho colaborativo y otros sistemas de resolucién de
conflictos a instituciones, empresas y organismos y poblacién en general.

5. La administraciéon de procesos MASC, las mediaciones o arbitrajes que,
libre y voluntariamente, le sometan o le soliciten personas, fisicas o
juridicas, para una resolucién alternativa de sus conflictos en los diferentes
ambitos de aplicacién, con sujecion en todo caso, a los principios recogidos
en la legislacién vigente en la materia y a los protocolos establecidos por el
Instituto.

6. La designacion, el nombramiento o la confirmacién cuando haya sido
propuesto directamente por las partes en los supuestos en los que ello
resulte factible, de profesionales en MASC.

7. La seleccion de profesionales en MASC, para proyectos concretos de
colaboracién en consideracion de su “curriculum vitae”, experiencia vy
especializacidon en la materia concreta, que cumplan y mantengan vigentes
los requisitos establecidos en los estatutos y reglamentos especificos
durante el proyecto concreto.

8. La elaboracién y mantenimiento de los listados de mediadores, arbitros
y otros profesionales en MASC del Instituto, de conformidad con los
presentes estatutos, pudiéndose constituir el llustre Colegio de Abogados
de Burgos como institucion de mediacién y arbitraje en registro auxiliar, en
el caso de mediacién y arbitraje de conformidad con lo que establezca la
normativa al respecto.



9. La designacion, el nombramiento o la confirmacidon cuando haya sido
propuesto directamente por las partes en los supuestos en los que ello
resulte factible, de profesionales en MASC en general y de la persona o
personas mediadoras en el caso de mediacidn o de arbitros en el caso de
arbitraje. La designacidon, nombramiento o confirmacién debera recaer, en
todo caso, en abogados/as ejercientes del Colegio de Abogados de Burgos,
sin sancidn vigente en su expediente profesional, al corriente de todas las
obligaciones colegiales y en consideracidn a su experiencia y especializacion
en el procedimiento MASC y la materia concretos.

Asimismo, la designacion, nombramiento o confirmacion de personas
mediadoras o arbitros podrd recaer en colegiados/as no ejercientes del
Colegio de Abogados de Burgos, sin sancion vigente en su expediente
colegial, al corriente de todas las obligaciones colegiales y en consideracion
a su experiencia y especializacidon en el procedimiento MASC y la materia
concretos, que acrediten tener suscrita una podliza de seguro de
responsabilidad civil especifica para la actividad MASC que vayan a realizar.

La designacion o nombramiento de profesionales en MASC, se efectuara
por el IMASC con criterios de transparencia entre aquellos profesionales
adscritos y/o inscritos en los listados del mismo, que mantengan vigentes
los requisitos establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion, los
estatutos y/o reglamentos de aplicacion en el momento de la designacion
o nombramiento. La confirmacidn del profesional designado por las partes
de comun acuerdo estara igualmente supeditada a la vigencia de los
requisitos establecidos en la legislacion que resulte de aplicacién, en los
estatutos y/o reglamentos de aplicacién en el momento de la confirmacidn.

10. La relacidén, colaboracion y participacidon en proyectos con las
Administraciones Publicas, entidades publicas o privadas y organismos vy
entidades nacionales o internacionales.

11. La colaboracién con los dérganos jurisdiccionales con arreglo a lo
establecido en la legislacidn aplicable sirviendo de enlace entre los Juzgados
y Tribunales de Justicia y la/s persona/s mediadora/s o arbitros que hayan
de intervenir en la mediacidn o arbitraje.

12. Promover la formacion de los profesionales y la ciudadania en general
en técnicas de resolucion adecuada de controversias en general.

13. La organizacion y la participacion en cursos, congresos, reuniones,
seminarios, jornadas, conferencias, mesas de trabajo, debates, premios y
cualesquiera otras actividades que redunden en interés del IMASC, de sus



mediadores, arbitros, y otros profesionales en MASC y de la ciudadania en
general.

14. El estudio y elaboracidon de cuantos informes, estudios y dictdmenes se
soliciten con relacion a los sistemas adecuados de resolucidon de
controversias, asi como la elevacidon a los poderes publicos de cuantas
propuestas considere convenientes sobre la materia.

15. La edicidn y divulgacién de publicaciones especializadas y de interés
para el desarrollo de los fines del Instituto.

16. En general, cualesquiera otras funciones relacionadas directa o
indirectamente con los MASC que le sean encomendadas.

Articulo 72.- Para el cumplimiento de los fines, el Instituto de Solucion de
Controversias podra proponer:

1. Cuantas actuaciones sean necesarias para que el Colegio de Abogados de
Burgos pueda asumir las funciones que le competan en materia de
mediacion, arbitraje y, en general, de solucion de controversias.

2. La creacién y organizaciéon de aquellos servicios que se consideren
necesarios para el desempefio de la actividad de IMASC y sus profesionales.

3. La suscripcién de convenios de colaboracion en el marco de sus
respectivas competencias.

4. Cuantas medidas se consideren, en su caso, necesarias para la defensa
de los intereses especificos de los mediadores, arbitros y otros
profesionales en MASC en el desarrollo de su actividad profesional.

5. Cuantas medidas se consideren, en su caso, necesarias para promover la
participacion de los abogados/as de parte en los procesos de gestion de
conflictos y, en particular, de la mediacidn y arbitraje, en defensa de los
intereses de sus clientes.

TiTULO TERCERO.ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 82.- Organos de Gobierno:

El Instituto, que depende directamente de la Junta de Gobierno del Colegio
de Abogados de Burgos, se estructura en los siguientes érganos:



a)

b)

El/La directora/a, que sera el Decano/a del Ilustre Colegio de
Abogados de Burgos, pudiendo delegar esa funcidon en el miembro
de la Junta de Gobierno que designe, siempre y cuando, este tenga
formacién en mediacion y/o arbitraje.

La direccion del IMASC tendrd como funcion principal la direccién,
coordinacién, propuesta de las lineas de actuacidn y actividades y
supervision de los cometidos y actividades del Instituto, debiendo
elaborar el Plan de Actividades anual, y velar por el cumplimiento
de sus objetivos.

Asimismo, le compete la propuesta a la Junta de Gobierno del
Colegio para la aprobaciéon, en su caso, de las solicitudes de
incorporacion y baja del Registro de mediadores de conformidad
con el protocolo establecido al efecto, y de los precios, de los
honorarios de los mediadores designados por el Instituto y de los
gastos de los procedimientos de mediacidn del Instituto.

La Comision Ejecutiva, que estara formada, ademas de por el
director/a, por la persona responsable de la comision de mediacién
y arbitraje de la Junta de Gobierno, que ejercera la funcién de
secretario/a, y por tres vocales de los que dos, como maximo,
podran ser ajenos a la junta de gobierno.

Tendrd como funciones:

e Velar por la calidad cientifica y técnica de las actividades
desarrolladas pory en el IMASC.

e El apoyo y la orientacion a los mediadores, arbitros y otros
profesionales MASC del Instituto

e La coordinacion y elaboracién de las actividades de formacién,
publicaciones y actividades de difusidon, especialmente de los
contenidos de mediacidn, arbitraje y otros profesionales MASC
gue se publiquen en la web colegial.

e La evaluacion inicial y continua de los mediadores y arbitros y
otros profesionales MASC del Instituto en pro de la calidad
técnica de la actividad MASC que desarrollen.

e La elaboracion de modelos, esquemas, etc., sobre el
procedimiento de mediacién, arbitraje y otros profesionales
MASC.



e Propondra a la Direccién del Instituto para su elevaciéon a la
Junta de Gobierno del Colegio los precios, los honorarios y los
gastos de los procedimientos de mediacidn, arbitraje y otras
actividades MASC del Instituto.

e El asesoramiento acerca del Plan de Actividades anual
elaborado por la Direccion del Instituto para su aprobacion por
la Junta de Gobierno del Colegio.

e Asesoramiento sobre el cddigo de conducta de los mediadores,
arbitros y otros profesionales MASC.

e Convocar en reunioén a los mediadores, arbitros y otros
profesionales MASC para tratar cualquier cuestion de su
interés.

La duracién de los cargos sera de dos afios prorrogable otros dos
mas, salvo en el caso de los miembros de |la Junta de Gobierno del llustre
Colegio de Abogados de Burgos, cuya duracion ird aparejada a la duracion
de su cargo.

La composicidn se aprobara por la Junta de Gobierno del Colegio a
propuesta de la Direccion del Instituto.

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser mediadores/arbitros de conformidad con la legislacidn vigente,
y estar inscritos en el listado de mediadores/arbitros del IMASC del
Colegio de Abogados de Burgos.

2. En el caso de ser mediadores, estar inscritos en el registro de
mediadores del Ministerio de Justicia.

3. No tener exclusividad y/o cargos representativos en otras
instituciones, asociaciones, o cualquier tipo de entidad de
mediacidn y/o arbitraje, y no desarrollar actividades o representar
intereses que pudieran ser incompatibles con la mediacién, con el
Colegio, o con el IMASC.

Deberdan estar representadas todas las areas de actuacién del Instituto.

Articulo 92.- Convocatoria de la Comisidn Ejecutiva y sus acuerdos:



La direccion del IMASC convocara las reuniones de la Comisién Ejecutiva
cuando considere necesario, por iniciativa propia o a instancia de la mitad
mas uno de los miembros de la misma.

Se hara constar en la convocatoria los asuntos a tratar y se levantara acta
de los temas debatidos y de los acuerdos adoptados, actas que deberan
ser firmadas por la Direccidn y por el/la Secretario/a.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los asistentes,
con voto de calidad de quien presida, en caso de empate si asistieran un
numero par de sus miembros.

Articulo 102.- Secreto sobre las deliberaciones.

Los miembros de la Comisién quedan sujetos a la obligacion de guardar
secreto, tanto sobre los asuntos que se sometan a la misma, como sobre
las deliberaciones habidas en su seno.

Articulo 112.- Baja de los miembros de la Comisidn.

Los miembros de la Comisidn causaran baja en la misma por las siguientes
causas:

a) Al finalizar el mandato para el que fueron elegidos.

b) Al causar baja en el Colegio de Abogados de Burgos.

c) A instancia del interesado.

d) Por decision de la Junta de Gobierno del Colegio Abogados de Burgos.
e) Por sancion.

f) Por no estar al corriente de todas las obligaciones colegiales.

TITULO CUARTO. LA MEDIACION, LOS MEDIADORES Y PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 122. La mediacion.

Se entiende por mediacion aquel medio de solucién de controversias, en
gue dos o0 mas partes intentan voluntariamente para alcanzar por si mismas
un acuerdo con la intervencién de un mediador.



Las mediaciones se llevardn a cabo de conformidad con la normativa
vigente y con los protocoles de actuacidon que a tal efecto se aprueben por
el IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

Articulo 132, Principios informadores de la mediacion.

Voluntariedad y libre disposicion. La mediacién es voluntaria. Nadie
estd obligado a mantenerse en el procedimiento de mediacion ni a
concluir un acuerdo, existiendo libertad para abandonar el
procedimiento cuando lo estime conveniente.

Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores. En el
procedimiento de mediacion, se garantizara que las partes
intervengan con plena igualdad de oportunidades, manteniendo el
equilibrio entre sus posiciones y el respeto hacia los puntos de vista
por ellas expresados, sin que el mediador pueda actuar en perjuicio
o interés de cualquiera de ellas.

Neutralidad. Las actuaciones de mediacidn se desarrollaran de forma
gue permitan a las partes en conflicto alcanzar por si mismas un
acuerdo de mediacién que satisfaga sus intereses.

Confidencialidad. El procedimiento de mediacion vy |Ia
documentacion utilizada en el mismo es confidencial. La obligacion
de confidencialidad se extiende al mediador, que quedara protegido
por el secreto profesional, a las partes intervinientes, sus Letrados, y
a otros profesionales que intervengan, de modo que no podran
revelar la informacién que hubieran podido obtener derivada del
procedimiento.

La confidencialidad supone la prohibicion de llamar a declarar al
mediador al procedimiento judicial si lo hubiere, asi como aportar
documentacion obtenida en el proceso de mediacidn o mencionar
hechos conocidos a través de la mediacidn.

Flexibilidad. El procedimiento de mediacidn es flexible, permitiendo
adaptarse a las personas medidas y a la situacién concreta tratada,
aunque siempre deben mantenerse las normas minimas establecidas
en la legislacion vigente. Debera acomodarse a las caracteristicas,
necesidades y tipologia del conflicto que aporten las partes. Se
permitird la mediacidn por medios digitales siempre y cuando lo
considere conveniente el mediador.



e Transparencia. El mediador debe dar informacidn precisa sobre las
caracteristicas del procedimiento y su funcionamiento, sobre el
alcance del mismo y sus consecuencias y el valor de los acuerdos que
pudieran alcanzarse.

e Respeto al Derecho y a la buena fe. Las partes deberdn alcanzar las
soluciones que estimen oportunas para resolver su conflicto siempre
conforme a Derecho. La mediacién no puede ser utilizada para
contravenir la legislacidn o evitar fraudulentamente su aplicacion. Si
el mediador percibe que el acuerdo alcanzado puede no ser
conforme a Derecho, debera advertir a las partes que deben
consultar el mismo a un Letrado si no lo tuvieran.

Si el mediador percibe que una parte esta utilizando la mediacién
para dilatar un procedimiento actuando de mala fe, lo hara constar
en el acta de Mediacién y lo pondra en conocimiento del juzgado si
existiera un procedimiento abierto.

e Independencia. Los deberes y derechos de la profesion del mediador
se constituyen a partir de un principio de independencia y autonomia
profesional, pudiendo, si fuera necesario, solicitar el amparo del
llustre Colegio de Abogados de Burgos. Los letrados que estén
actuando como mediadores, no podran actuar como abogados, no
pudiendo en ningun caso, sustituir o acumular ambas funciones en
un mismo asunto.

Articulo 142.- Los mediadores.

Los mediadores del IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos, seran
personas capacitadas para facilitar la comunicacion dialogada entre las
partes en conflicto que intervienen en un proceso estructurado de
mediacion y cualificadas mediante formacién especifica para ejercer la
mediacion que cumplan los siguientes requisitos:

1. Colegiados del llustre Colegio de Abogados de Burgos
2. Sin sancion vigente en su expediente profesional.
3. Al corriente de todas las obligaciones colegiales.

4. Que cuenten con un seguro o garantia equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuacion en los conflictos en que
intervenga. En el caso de los colegiados no ejercientes, el seguro o garantia
equivalente debera tener -en materia de mediacion-, al menos, idéntica
cobertura que la pdliza colectiva suscrita por el llustre Colegio de Abogados



de Burgos para el asegurado abogado ejerciente, debiendo aportar al
Centro una copia de la misma y sus actualizaciones, en su caso, con caracter
previo a la designacién/prestacion de cualquier servicio.

5. En el caso de colegiados no ejercientes, deberdn acreditar, ademas, con
la solicitud de alta:

e (Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de
la abogacia.

® Realizar una declaracién responsable acerca del compromiso de
cumplimiento de las obligaciones que de caracter fiscal, laboral y de
aseguramiento de la responsabilidad civil, en su caso, deban tener
cubiertas para su actuacion como mediadores.

e Realizar una declaracion responsable de sometimiento a las normas
del Codigo Deontoldgico de la Abogacia Espaiola que disciplinan el
procedimiento sancionador y la competencia de la junta de gobierno
en esta materia, en lo que resulte de aplicacién a la actividad
mediadora.

6. Que cuenten con formacion suficiente para ejercer la mediacion de
conformidad con lo establecido en la legislacion, nacional y/o autondmica
en materia de mediacion, vigente en el momento de la incorporacién, en
la/s especialidad/es concreta/s de actuacion o en aquellas requeridas por
el Centro para el acceso a listados especificos requeridos para proyectos
concretos.

7. Que superen las pruebas de acceso al IMASC del llustre Colegio de
Abogados de Burgos, si las hubiere.

8. Que sea aprobada su incorporacion en los listados de mediadores por la
Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

Asimismo, podran acceder a los listados de mediadores del IMASC del
llustre Colegio de Abogados de Burgos las sociedades profesionales
inscritas como tales en el Registro de Sociedades profesionales del llustre
Colegio de Abogados de Burgos que se dediquen a la mediacién. Estas
designaran para el ejercicio de la actividad mediadora a las personas
naturales que actien como mediadores. Los mediadores designados
deberan reunir las condiciones para ejercer de mediador establecidas en la
legislacidn vigente, nacional y/o autondmica, en materia de mediacién para
ser mediadores, asi como los requisitos establecidos en los presentes
estatutos para el acceso y permanencia de los mediadores en los listados
del IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos.



Articulo 152.- Deberes de los mediadores.

En su actuacién, los mediadores, deberan cumplir lo establecido al efecto
en la normativa aplicable, nacional o autondmica, en materia de mediacion
y resolucion de conflictos, y lo establecido en los estatutos y protocolos del
IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

1. Tienen el deber de revelar, con anterioridad al inicio de la mediacién y
durante todo el procedimiento, cualesquiera circunstancias que puedan
afectar a su independencia o imparcialidad o que puedan generar un
conflicto de intereses, tales como:

a. Relaciones personales, contractuales o empresariales con alguna de
las partes.

b. Cualquier interés, directo o indirecto, en el resultado de la
mediacion.

c. La existencia de cualesquiera actuaciones anteriores a favor de
alguna de las partes.

En los anteriores supuestos, el mediador sélo podra aceptar o continuar la
mediacion cuando asevere poder mediar con imparcialidad y siempre que
las partes accedan haciéndolo constar expresamente.

2. No podran iniciar o abandonaran la mediacion ya iniciada cuando
concurran circunstancias que afecten a su imparcialidad.

3. Desarrollardan una actitud activa tendente a la consecucién de un
acercamiento entre las partes, facilitando la comunicacidon entre las
mismas.

4. La aceptacion de la mediacion obliga a los mediadores a cumplir
fielmente el encargo incurriendo en responsabilidad por los dafos y
perjuicios que causaren en el supuesto de no hacerlo.

5. Deberan disponer de un seguro o garantia equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuacién en los conflictos en que
intervenga, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de mediacidn. En el caso de los colegiados no ejercientes, el seguro
o garantia equivalente debera tener, al menos, idéntica cobertura en
materia de mediacion que la pdliza colectiva suscrita por llustre Colegio de
Abogados de Burgos para el asegurado abogado ejerciente.

6. Tienen la obligacidon de actualizar y perfeccionar sus conocimientos y
habilidades, formandose de manera continua mediante la realizacion de



cursos y/o jornadas con el minimo que se determine por el IMASC del Ilustre
Colegio de Abogados de Burgos.

7. Tienen la obligacidon de ser veraces respecto a su formacion y experiencia.

8. No podran prestar servicios profesionales distintos de la mediacion ni
asesoramiento a las partes durante la mediacién, ni posteriormente en
aquellos asuntos que se deriven del procedimiento de mediacidn.

9. No podran discriminar a las partes por su sexo, ideologia, religion o
creencias, origen racial, salud y orientacidon sexual, ni mostrar preferencia
hacia alguna de las partes.

10. Deberan velar porque se encuentren representados en el proceso los
intereses de todas las personas que pudieran resultar afectadas por los
efectos y resultados de la mediacion.

11. Deberan ajustarse, en las mediaciones llevadas a cabo en el Instituto de
Mediacion, Arbitraje y medidas adecuadas para la resoluciéon de conflictos
del llustre Colegio de Abogados de Burgos, a lo establecido en los presentes
estatutos y normativa de desarrollo, protocolos y demas normas que
resulten de aplicacion.

12. Deberan cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y normativa de desarrollo.

Articulo 162.- Formacion continua de los mediadores.

Los mediadores, tienen la obligacién de ser veraces respecto a su formacion
y experiencia y de actualizar y perfeccionar sus conocimientos y
habilidades, formandose de manera continua mediante la realizacién de
cursos y/o jornadas.

Los mediadores para permanecer en los listados del Instituto, deberan
acreditar que cumplen con la formacién continua establecida legalmente.
La realizacion de cursos de especializacion en algun dambito de la mediacion
permitira cumplir el requisito para el acceso a los listados de especialidades
que puedan crearse.

Articulo 172.- Registro de Mediadores.

Mediante la creacion de su propio Registro de Mediadores, el IMASC
pretende garantizar la calidad del servicio prestado por los colegiados en él
inscritos, y amparar que éste se realiza bajo los principios rectores de la
mediacidn contenidos en estos Estatutos.



El Registro sera publico e informara sobre la formacion, la experiencia de
los mediadores que en él se inscriban, y el ambito de mediacién que cada
uno lleve a cabo. Los datos obrantes en el Registro asi como el acceso a los
mismos se regiran por lo dispuesto en la legislacidon sobre Proteccion de
Datos. El Registro se organizara con personal del Colegio de Abogados y se
encargara de tramitar las solicitudes de altas, bajas y variacion de datos y
conservar los documentos acreditativos de tales hechos y emitir
certificaciones de los datos que obren en sus archivos.

El Registro se estructura por secciones o listados por actividad concreta, en
especial se crean las siguientes secciones dentro del Registro:

e Civiles y mercantiles

e Familia

e Penaly penitenciaria

e Laboral

e Contencioso-Administrativa

Podran constituirse nuevas secciones en el futuro para atender demandas
concretas de actuacion en otros ambitos.

Articulo 182.-Requisitos de acceso al Registro.
Los mediadores que forman parte del Registro del IMASC seran:

1. Abogados ejercientes y no ejercientes del Colegio de Abogados de
Burgos.

2. Sin sancion vigente en su expediente profesional.
3. Al corriente de todas las obligaciones colegiales.

4. Que cuenten con seguro de responsabilidad civil o garantia equivalente
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

5. Que cuenten con formacion especifica para ejercer la mediacién de
conformidad con lo establecido en la legislacion, nacional y/o autondémica
en materia de mediacion, vigente en el momento de la incorporacién, en la
materia concreta de actuacion.

6. Que se encuentren inscritos en el Registro del Ministerio de Justiciay en
el Registro de Mediadores Familiares de la Junta de Castilla y Ledn para la
mediacidn familiar.



7. Que sea aprobada su incorporacion en los listados de mediadores por la
Junta de Gobierno del Colegio, previo abono de la tasa de incorporacion
gue se pueda establecer.

Articulo 192.-Forma de acceso al Registro.

Para acceder alos listados del Registro de Mediadores, el interesado deberd
efectuar una solicitud a través del procedimiento aprobado en la Junta de
Gobierno, y en los plazos establecidos para ello, suscribiendo a tal efecto
una declaracion responsable, y aportando la documentacion relativa a la
formacion especifica para ejercer la mediaciéon de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente en materia de mediacién y a la
suscripcion del oportuno seguro de responsabilidad civil o garantia
equivalente conforme a la legislacion vigente.

En el supuesto de no acreditar dichos extremos o no subsanarlos en el plazo
gue se conceda al efecto, no se procedera a la incorporacion al listado de
mediadores y se procedera al archivo de la solicitud. El archivo o
denegacion se realizara motivadamente. Contra dicho acuerdo el
interesado podra interponer los recursos correspondientes.

Articulo 202.- Permanencia y baja en el Registro.

Para la permanencia en el Registro los mediadores deberan mantener
vigentes y cumplir los requisitos para ser incluidos en el listado de
mediadores establecidos en estos Estatutos asi como cumplir con lo
establecido en la legislacidon nacional o autondmica, vigente en materia de
mediacion.

Las personas mediadoras incorporadas en el Registro deberan mantener
actualizados sus datos, estando por tanto obligados a comunicar las
modificaciones que se produzcan, especialmente, la cobertura de la
responsabilidad civil, la formacién continua y la experiencia.

Causaran baja en del Registro de Mediadores aquellos mediadores en que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Incumplimiento sobrevenido de los requisitos para ser incluido en el
Registro de mediadores del Ministerio de Justicia, asi como en el
listado de mediadores del IMASC, incluida la falta de pago de las
cuotas que se pudieran exigir.

2. Abandono de la mediacidn sin causa justificada.



3. Inasistencia a sesiones de mediacidn sin causa justificada.

4. La extinciéon del contrato de seguro de responsabilidad civil o de la
garantia equivalente, sin celebracion de nuevo contrato o
constitucion de garantia.

5. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en datos,
manifestaciones o documentos de la declaracién responsable
efectuada en la solicitud de alta y en la modificacién y/o actualizacion
de datos.

6. La inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la Abogacia
supondra la suspensidn en el registro, volviéndose a incorporar una
vez cese la sancion.

7. Solicitud del interesado.
8. La falta de acreditacion de formaciéon continua.

9. Incumplimiento de lo establecido en los Estatutos y normativa de
desarrollo, protocolos de actuacion, o cualesquiera otras normas que
resulten de aplicacion.

El Colegio de Abogados de Burgos comunicara a los Registros que asi lo
requieran, cualquiera de las causas de baja que afecten a mediadores de su
ambito.

TITULO QUINTO. EL ARBITRAIJE, LOS ARBITROS Y PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 212. El arbitraje.

Se entiende por arbitraje aguel medio de solucion de controversias, en que
dos o mas partes, de comun acuerdo, remiten a un tercero independiente
y extrano a la Litis, el arbitro, la resolucion de una determinada controversia
surgida entre ellos.

Los arbitrajes se llevaran a cabo de conformidad con la normativa vigente y
con los protocolos de actuacidon que a tal efecto se aprueben por el IMASC
del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

Articulo 222. Principios informadores del arbitraje.



e Confidencialidad. Salvo acuerdo en contrario de las partes, las
partes, el Colegio y los darbitros estdn obligados a guardar
confidencialidad sobre el arbitraje y el Laudo que pone fin al mismo,
ordenando las medidas que estimen convenientes para proteger este
deber de confidencialidad. La confidencialidad abarca todo el
proceso de arbitraje, incluyendo deliberaciones.

e Independencia. Todo arbitro debe ser y permanecer independiente
en su actuacion arbitral desde el momento de la aceptacion del
encargo hasta la finalizacion del mismo, mediante Laudo.

e Imparcialidad. De igual forma, le arbitro debe ser y permanecer
imparcial durante toda la duracién del encargo no pudiendo, por
tanto, mantener relacién personal, profesional o comercial con las
partes. A tal fin, el arbitro debera suscribir declaracion de
independencia e imparcialidad en la que haga constar por escrito
cualquier circunstancia que pudiera considerarse relevante para su
nombramiento, y, especialmente, las que pudieran suscitar dudas
sobre su independencia e imparcialidad.

e Obligacion de llevar a término su funcion. El arbitro se obliga a
desempeiiar su funcion con diligencia hasta su término mediante el
correspondiente Laudo y de conformidad a la legislacion vigente y al
Reglamento de arbitraje del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

e Responsabilidad. El Colegio y el/os arbitro/s no son responsables por
los actos u omisiones relacionados con un arbitraje administrado por
el Colegio, salvo que se acredite Dolo por su parte.

Articulo 232.- Los arbitros.

Los arbitros del IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos seran
personas capacitadas, y cualificadas mediante formacién especifica para
ejercer el arbitraje, y que cumplan los siguientes requisitos:

1. Colegiados del llustre Colegio de Abogados de Burgos
2. Sin sancion vigente en su expediente profesional.
3. Al corriente de todas las obligaciones colegiales.

4. Que cuenten con un seguro o garantia equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuacién en los conflictos en que



intervenga. En el caso de los colegiados no ejercientes, el seguro o garantia
equivalente debera tener -en materia de arbitraje-, al menos, idéntica
cobertura que la pdliza colectiva suscrita por el llustre Colegio de Abogados
de Burgos para el asegurado abogado ejerciente, debiendo aportar al
Centro una copia de la misma y sus actualizaciones, en su caso, con caracter
previo a la designacién/prestacion de cualquier servicio.

5. En el caso de colegiados no ejercientes, deberdn acreditar, ademas, con
la solicitud de alta:

e (Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de
la abogacia.

® Realizar una declaracién responsable acerca del compromiso de
cumplimiento de las obligaciones que de caracter fiscal, laboral y de
aseguramiento de la responsabilidad civil, en su caso, deban tener
cubiertas para su actuaciéon como arbitros.

e Realizar una declaracion responsable de sometimiento a las normas
del Codigo Deontoldgico de la Abogacia Espaiola que disciplinan el
procedimiento sancionador y la competencia de la junta de gobierno
en esta materia, en lo que resulte de aplicacion a la actividad arbitral.

6. Que cuenten con formacion suficiente para ejercer la funcidn de arbitro
de conformidad con lo establecido en la legislacién nacional y/o
autondmica en materia de arbitraje vigente en el momento de la
incorporacion, en la/s especialidad/es concreta/s de actuacién, o en
aquellas requeridas por el Centro para el acceso a listados especificos
requeridos para proyectos concretos.

7. Que superen las pruebas de acceso al IMASC del llustre Colegio de
Abogados de Burgos si las hubiere.

8. Que sea aprobada suincorporacion en los listados de arbitros por la Junta
de Gobierno del llustre Colegio de Abogados De Burgos.

Asimismo, podran acceder a los listados de arbitros del IMASC del llustre
Colegio de Abogados de Burgos las sociedades profesionales inscritas como
tales en el Registro de Sociedades profesionales del llustre Colegio de
Abogados de Burgos que se dediquen al arbitraje. Estas designaran para el
ejercicio de la actividad de arbitraje a las personas naturales que actuen
como arbitros. Los arbitros designados deberan reunir las condiciones para
ejercer de arbitro establecidas en la legislacién vigente, nacional y/o
autonémica, en materia de arbitraje para ser arbitros, asi como los
requisitos establecidos en los presentes estatutos para el acceso y



permanencia de los arbitros en los listados del IMASC del llustre Colegio de
Abogados de Burgos.

Articulo 242.- Deberes de los arbitros.

En su actuacidn, los arbitros, deberdn cumplir lo establecido al efecto en la
normativa aplicable, nacional o autondmica, en materia de arbitraje y
resolucidn de conflictos, y lo establecido en los estatutos y protocolos del
IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

Tienen el deber de revelar, con anterioridad al inicio del arbitraje y durante
todo el procedimiento, cualesquiera circunstancias que puedan afectar a su
independencia o imparcialidad o que puedan generar un conflicto de
intereses, tales como:

e Relaciones personales, contractuales o empresariales con alguna de
las partes.

e Cualquier interés, directo o indirecto, en el resultado del arbitraje.

® La existencia de cualesquiera actuaciones anteriores a favor de
alguna de las partes.

En los anteriores supuestos, el arbitro sélo podra aceptar o continuar el
arbitraje cuando asevere poder realizar el encargo con imparcialidad y
siempre que las partes accedan haciéndolo constar expresamente.

2. No podrdan iniciar o abandonaran el arbitraje ya iniciado cuando
concurran circunstancias que afecten a su imparcialidad.

3. Desarrollardn una actitud activa tendente a la consecucion de un Laudo
gue ponga fin al conflicto y que sera de obligado cumplimiento para las
partes.

4. La aceptacion del arbitraje obliga a los arbitros a cumplir fielmente el
encargo hasta su completa finalizacion mediante el Laudo correspondiente
no siendo responsables por actos u omisiones relacionados con el arbitraje
salvo que se acredite dolo por su parte.

5. Deberan disponer de un seguro o garantia equivalente que cubra la
responsabilidad civil derivada de su actuacién en los conflictos en que
intervenga, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de arbitraje. En el caso de los colegiados no ejercientes, el seguro
o garantia equivalente debera tener, al menos, idéntica cobertura en
materia de arbitraje que la pdliza colectiva suscrita por el llustre Colegio de
Abogados de Burgos para el asegurado abogado ejerciente.



6. Tienen la obligacidon de actualizar y perfeccionar sus conocimientos y
habilidades, formandose de manera continua mediante la realizacién de
cursos y/o jornadas con el minimo que se determine por el IMASC del llustre
Colegio de Abogados de Burgos.

7. Tienen la obligacién de ser veraces respecto a su formacidn y experiencia.

8. No podran prestar servicios profesionales distintos del arbitraje, ni
asesoramiento a las partes durante el mismo, ni posteriormente en
aquellos asuntos que se deriven del procedimiento de arbitraje.

9. No podran discriminar a las partes por su sexo, ideologia, religion o
creencias, origen racial, salud y orientacidn sexual, ni mostrar preferencia
hacia alguna de las partes.

10. Deberan velar porque se encuentren representados en el proceso los
intereses de todas las personas que pudieran resultar afectadas por los
efectos y resultados del arbitraje.

11. Deberan ajustarse, en los arbitrajes llevadas a cabo en el Instituto de
Mediacion, Arbitraje y medidas adecuadas para la resoluciéon de conflictos
del llustre Colegio de Abogados de Burgos, a lo establecido en los presentes
estatutos y normativa de desarrollo, protocolos y demas normas que
resulten de aplicacion.

12. Deberan cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y normativa de desarrollo.

Articulo 252.- Formacion continua de los arbitros

Los arbitros tienen la obligacién de ser veraces respecto a su formacion y
experiencia y de actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades,
formandose de manera continua mediante la realizacion de cursos y/o
jornadas.

Los arbitros para permanecer en los listados del Centro, deberan realizar la
formacion continua que legalmente se establezca, y en su defecto, la que
determine la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Burgos.

La realizacién de cursos de especializacién en algin ambito del arbitraje
permitird cumplir el requisito de acceso a los listados de especialidades que
puedan crearse.

Articulo 262.- Registro de arbitros.



Mediante la creacién de su propio Registro de arbitros, el IMASC pretende
garantizar la calidad del servicio prestado por los colegiados en él inscritos,
y amparar que éste se realiza bajo los principios rectores del arbitraje
contenidos en estos Estatutos.

El Registro sera publico e informara sobre la formacidn, la experiencia de
los arbitros que en él se inscriban, y el dmbito de arbitraje que cada uno
lleve a cabo. Los datos obrantes en el Registro asi como el acceso a los
mismos se regiran por lo dispuesto en la legislacién sobre Proteccion de
Datos. El Registro se organizara con personal del Colegio de Abogados y se
encargara de tramitar las solicitudes de altas, bajas y variacion de datos y
conservar los documentos acreditativos de tales hechos y emitir
certificaciones de los datos que obren en sus archivos.

El Registro se estructura por secciones o listados por actividad concreta. En
un primer momento, se crea la seccion de arbitraje civil y mercantil,
pudiendo constituirse nuevas secciones en el futuro para atender
demandas concretas de actuacion en otros ambitos.

Articulo 272.-Requisitos de acceso al Registro.
Los arbitros que forman parte del Registro del Instituto de arbitraje seran:

1. Abogados ejercientes y no ejercientes del Colegio de Abogados de
Burgos.

2. Sin sancion vigente en su expediente profesional.
3. Al corriente de todas las obligaciones colegiales.

4. Que cuenten con seguro de responsabilidad civil o garantia equivalente
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

5. Que cuenten con formacidon especifica para ejercer el arbitraje de
conformidad con lo establecido en la legislacion, nacional y/o autondmica
en materia de arbitraje, vigente en el momento de la incorporacion, en la
materia concreta de actuacion.

6. Que sea aprobada su incorporacion en los listados de arbitros por la Junta
de Gobierno del Colegio, previo abono de la tasa de incorporacién que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 282.-Forma de acceso al Registro.

Para acceder a los listados del Registro de arbitros, el interesado deberd
efectuar una solicitud a través del procedimiento aprobado en la Junta de



Gobierno, y en los plazos establecidos para ello, suscribiendo a tal efecto
una declaracidn responsable, y aportando la documentacién relativa a la
formacion especifica para ejercer el arbitraje de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente en materia de arbitraje y a la
suscripcion del oportuno seguro de responsabilidad civil o garantia
equivalente conforme a la legislacion vigente.

En el supuesto de no acreditar dichos extremos o no subsanarlos en el plazo
que se conceda al efecto, no se procederd a la incorporacién al listado de
arbitros y se procedera al archivo de la solicitud. El archivo o denegacion se
realizara motivadamente. Contra dicho acuerdo el interesado podra
interponer los recursos correspondientes.

Articulo 292.- Permanencia y baja en el Registro.

Para la permanencia en el Registro los arbitros deberan mantener vigentes
y cumplir los requisitos para ser incluidos en el listado de arbitros
establecidos en estos Estatutos asi como cumplir con lo establecido en la
legislacion nacional o autondmica, vigente en materia de arbitraje.

Las personas arbitros incorporadas en el Registro deberan mantener
actualizados sus datos, estando por tanto obligados a comunicar las
modificaciones que se produzcan, especialmente, la cobertura de Ia
responsabilidad civil, la formacion continua y la experiencia.

Causaran baja en del Registro de arbitros aquellos en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Incumplimiento sobrevenido de los requisitos para ser incluido en el
listado de arbitros, incluida la falta de pago de las cuotas exigidas.

2. Abandono del arbitraje sin causa justificada.

3. La extincion del contrato de seguro de responsabilidad civil o de la
garantia equivalente, sin celebracion de nuevo contrato o
constitucién de garantia.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en datos,
manifestaciones o documentos de la declaracién responsable
efectuada en la solicitud de alta y en la modificacién y/o actualizacion
de datos.

5. La inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la Abogacia
supondra la suspension en el registro, volviéndose a incorporar una
vez cese la sancion.



6. Solicitud del interesado.
7. La falta de acreditacion de formacién continua.

8. Incumplimiento de lo establecido en los Estatutos y normativa de
desarrollo, protocolos de actuacién, o cualesquiera otras normas que
resulten de aplicacion.

El Colegio de Abogados de Burgos comunicard a los Registros que asi lo
requieran, cualquiera de las causas de baja que afecten a arbitros de su
ambito.

TiTULO SEPTIMO. OTROS MEDIOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 302.- El IMASC del llustre Colegio de Abogados de Burgos
desarrollara distintos reglamentos para otras actividades MASC, tales
como la conciliacion, la emisién de opiniones y/o dictdmenes vinculantes
por expertos, y cualquier otro tipo de actividad MASC que en un futuro
incorpore el legislador a la normativa procesal.

TiTULO OCTAVO.REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 312.- El régimen disciplinario de los abogados/as-mediadores,
mediadores colegiados no ejercientes, arbitros y otros profesionales
MASC del IMASC se regira por lo establecido en la legislacidn vigente en
la medida en la que les sea de aplicacion por razén de la actividad y en
los Cédigos de Conducta a los que se adhieran tanto sustantivos como
procesales, todo ello sin perjuicio de las especialidades propias del
servicio de mediacion, arbitraje y de otros profesionales MASC y de la
actividad llevada a cabo en el Centro.

TITULO NOVENO. FINANCIACION DEL IMASC

Articulo 322.- La Comisién Ejecutiva podra proponer anualmente al
Colegio el presupuesto necesario para el siguiente ejercicio, a los efectos
de desarrollo de las actividades.

El Colegio de Abogados de Burgos podra fijar presupuestariamente la



aportacién asignada cada afio para el funcionamiento del Instituto.

lgualmente, el Instituto se sostendrda econdmicamente con los ingresos
procedentes de los servicios de mediacion, arbitraje y otros MASC
prestados, y mediante las aportaciones que se establezcan con caracter
obligatorio para los mediadores, arbitros y otros profesionales MASC.

Y ademas, el Instituto podra disponer de los recursos que puedan recibirse
a través de convenios, ayudas o subvenciones de otros organismos
publicos y privados.

TiTULO DECIMO. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
IMASC

La modificacion de los presentes Estatutos o la disolucion del Instituto se
llevara a cabo por acuerdo de la Junta de Gobierno, que debera de
someterse a la Junta General del Colegio de Abogados de Burgos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacion por la
Junta General del Colegio de Abogados de Burgos.

Con relacion a los aspectos no regulados en los estatutos, se aplicaran las
disposiciones contenidas en los Estatutos del Colegio de Abogados de
Burgos, el Estatuto General de la Abogacia Espanola, y en general, en
cuantas normas resulten de aplicacion.



