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ENFOQUE DE GENERO
EN LA ACTUACION LETRADA

Con motivo de la celebracion el pasado 8 de marzo del dia
internacional de la mujer y la jornada histérica que dicha
celebracidon supuso queremos participaros las recomenda-
ciones practicas que el Consejo General de la Abogacia rea-
liza en su guia practica para la abogacia “Enfoque de Género
en la actuacion letrada”, que se presentd en el IV Congreso
de Derechos Humanos de la Abogacia celebrado en diciem-
bre del afo pasado.

Y es que la abogacia debe incorporar de forma efectiva en
sus planteamientos el enfoque de género y fomentar asi los
cambios sociales necesarios para revertir la actual situacién
de desigualdad, razén por la cual se elaboré la guia.

Son dos los apartados a los que haremos referencia en el
presente articulo, las recomendaciones de la guia en el ejer-
cicio de la profesion desde este enfoque y el analisis de la
jurisprudencia con perspectiva de género.

A) RECOMENDACIONES A INCORPORAR DE FORMA HABI-
TUAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION:

1.- La forma de abordar la primera entrevista con
una clienta, es fundamental para comenzar a incorporar
la necesaria perspectiva de género que debe acompafarnos
en todo el procedimiento. Para ello resulta esencial ejercitar
una escucha activa, mantener siempre una actitud compren-
siva y empatica pero profesional, evitar preguntas que pue-
dan generar desconfianza sobre su relato de los hechos, en
definitiva, debemos transmitirle seguridad, tanto en nuestra
actuacion como en el sistema judicial.

Es importante igualmente respetar sus tiempos, sus decisio-
nes, evitar convertirnos, como en demasiadas ocasiones suce-
de, en salvaguardias personales con atribuciones que exceden
de nuestra competencia, pues en realidad lo Gnico que somos
es abogados y abogadas que trabajamos con leyes y procedi-
mientos reglados a los que debemos remitirnos siempre.

2. La importancia de emplear un lenguaje inclu-
sivo, no sexista, resulta fundamental para visua-
lizar y nombrar a las mujeres, tanto a las victimas
como a todas las que interviene en el proceso judicial. En
el desempeiio de una profesion como la abogacia, sabemos
de la importancia del lenguaje, al ser éste, uno de nuestros
principales instrumentos de trabajo.

A través de él, argumentamos, desarrollamos pensamientos,
defendemos ideas, luchamos por los derechos de nuestra
clientela.

Lejos de violentar el idioma, las propuestas para evitar el
sexismo en el lenguaje pretenden hacer reflexionar sobre los
valores y estereotipos que estamos usando y transmitiendo,
sobre el mundo que estamos construyendo al nombrar a las
personas y las cosas.

Existen mdltiples recursos lingiiisticos que no requieren
desdoblar continuamente; se trata de utilizar estrategias
y recursos que posee nuestra lengua y que no faltan ni a
la gramatica, ni contravienen el principio de economia del
lenguaje, sino todo lo contrario, ya que la mayoria se carac-
terizan, precisamente, por su brevedad.

Asi, y a modo de ejemplo, hablaremos de la demandante, la
progenitora, la letrada. Evitaremos el término padres cuan-
do nos estamos refiriendo al padre y a la madre, y trataremos
de visibilizar y diferenciar la existencia de hijas e hijos en
el procedimiento, aludiendo a los y las menores. Se trata de
reglas sencillas que a medida de ser utilizadas acabaran por
incorporarse de forma habitual en nuestra practica diaria.

3. Aplicar los estandares de derechos humanos y
el principio de progresividad en la aplicacion de
los mismos, de forma que se tenga siempre presente la
imposibilidad de retroceder en los avances logrados.

La conquista de ciertos derechos sobre el reconocimiento de
la igualdad y no discriminacién por cuestiones de género,
no solo constituye un derecho individual reconocido a las
mujeres sino también un derecho colectivo a la seguridad
juridica constitucional y normativa, entendida aqui en su
vertiente de permanencia y progresividad o de irretroacti-
vidad normativa que menoscabe los derechos adquiridos y
conquistados, evitando asi cualquier tipo de regresion no
deseable.

4. Conocer y emplear la normativa nacional en
materia de igualdad, utilizar de forma habitual el esta-
tuto de la victima y solicitar medidas de seguridad si fueran
precisas.

Asi mismo deviene esencial el conocimiento y manejo de
la normativa internacional en materia de derechos huma-
nos, principio de igualdad y no discriminacion, incorporar
a nuestros casos la jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, las resoluciones del Comité CEDAW, tra-
tados y protocolos supranacionales firmados y suscritos por
nuestro pais, puesto que forman parte de la normativa que
integra el sistema juridico nacional.

No hemos de olvidar que con arreglo a lo previsto en el
articulo 96.1 de la Constitucion de 1978. Los tratados in-
ternacionales suscritos por Espafia forman parte del ordena-
miento juridico y por ello constituyen legislacion vigente.

5. Cuestionar la supuesta neutralidad de las nor-
mas, es un ejercicio fundamental para calibrar su aplica-
cién o bien presentar sus carencias ante los tribunales.

La aplicacion de la perspectiva de género como instrumen-
to o método juridico de anélisis requiere constatar la exis-
tencia de una relacion desequilibrada de poder, se ha de
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identificar a la persona que se encuentra en situacion de
desigualdad por razon de género y valorar la posible adop-
cion de medidas especiales de proteccion.

A partir de aqui, se debera “deconstruir” la norma juridica
y cuestionar su pretendida neutralidad, argumentando en
la demanda, recurso o alegaciones las desigualdades detec-
tadas de tal manera que la jueza o el juez pueda dictar
una sentencia amparandose en una legalidad basada en uno
de los principios hermenéuticos fundamentales y que no es
otro que la igualdad, logrando asi generar un precedente
que abra el camino a otros casos similares.

6. Incorporar como practica habitual la repara-
cion integral del dano. El resarcimiento del perjuicio
producido a una mujer victima por la discriminacién que
ha sufrido debe ser planteado en nuestras demandas como
ejercicio complementario de la accién principal.

La ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima
del delito, establece en su predmbulo que la proteccion y
el apoyo a la victima no es sélo procesal, ni depende de su
posicién en un proceso, sino que cobra una dimension extra-
procesal. Se funda en un concepto amplio de reconocimiento,
proteccién y apoyo, en aras a la salvaguarda integral de la
victima. Para ello, es fundamental ofrecer a la victima las
maximas facilidades para el ejercicio y tutela de sus derechos,
con la minoracion de tramites innecesarios que supongan la
segunda victimizacion, debemos exigir en su nombre una in-
formacion y orientacion eficaz de los derechos y servicios que
le corresponden y un trato individualizado.

El reconocimiento, la proteccién y el apoyo a la victima no
se debe limitar a los aspectos materiales y a la reparacién
econdmica, sino que también se extiende a su dimension
moral. Recordemos que la satisfaccion busca reconocer y
restablecer la dignidad de las victimas.

Es evidente en el marco de las mujeres victimas, tanto por
violencia machista como por cualquier otro delito, la re-
paracion integral del dafio, resulta una practica habitual
asumida en los tribunales de justicia, atentos siempre a in-
demnizar los dafios sufridos por la comision de un delito.
Al respecto se ha de incorporar la valoracion y la exigencia
del dafio moral, ademas de comprobar el adecuado funcio-
namiento de la justicia en cada caso concreto, pues sabe-
mos que no en pocas ocasiones se producen fallos en el
sistema de proteccion de las mujeres victimas de violencia
de género, errores que pueden ser objeto de denuncia y por
supuesto de indemnizacion por las anomalias del procedi-
miento judicial.

Al margen de la reparacion del dafio a las mujeres victimas
de delitos, es preciso dar un paso mas y aventurarnos en
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el complejo mundo de la justicia restaurativa, para ello es
necesario hacer especial énfasis en medidas restaurativas y
reparadoras, no (nicamente medidas retributivas. En otras
palabras, ahondar en la llamada “justicia de género” que
sobrepasa los marcos de la justicia tradicional, ocupandose
de las injusticias que sufren de forma habitual las mujeres.

B) JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Pasamos a analizar ahora las escasas sentencias con pers-
pectiva de género que existen. La perspectiva de género en
la jurisprudencia es un tema tan novedoso en nuestro pais
que pocos ejemplos podemos resaltar.

A nivel Supranacional, pero que afectan a Espaiia de forma
directa destacaremos las siguientes:

e Dictamen del Comité para la Eliminacién de la Discri-
minacién contra la Mujer en virtud del Protocolo Facul-
tativo de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (58° periodo
de sesiones) Comunicacion nim. 47/2012 Gonzalez
Carreio c. Espana. EL caso Gonzalez Carrefio v. Espaia
sienta un precedente al ser la primera vez que se examina
un caso de violencia doméstica contra Espafia. Con esta
decision el Comité de la CEDAW recuerda que las obliga-
ciones positivas de los Estados parte del Convenio van
mucho mas alla del establecimiento de un marco normati-
vo amplio, y se requiere de una implementacion efectiva
del mismo por parte de las autoridades administrativas y
judiciales.

Tribunal Europeo de Derechos Humanos B.S. v. Espaiia.

Fecha de Emisién 24-07-2012. ELl Tribunal Europeo con-
dena al Estado Espafiol por vulnerar el derecho de B. S.,
mujer de origen nigeriano y residente legal en Espafia, a
no sufrir tratos inhumanos o degradantes y a no ser dis-
criminada, al no cumplir con su obligacion de realizar una
investigacion efectiva de los actos de violencia policial
sexistas y racistas denunciados por ella.

Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Caso

C104/09, Pedro Manuel Roca Alvarez.

El Tribunal de Justicia de Unién Europea resuelve que el
“permiso de lactancia” recogido en el Estatuto de los Tra-
bajadores vulneraba, en el momento de presentacion de
la demanda, el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres puesto que no permitia tomar dicho per-
miso a ambos sexos con los mismos requisitos. A la mujer
se le permitia tomar el permiso de lactancia en cualquier
caso sin importar la situacion del padre, mientras que al
hombre solo le era permitido disfrutar del mismo si la
madre era también empleada por cuenta ajena.
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Tras la trasposicion a la legislacion espafiola
de la Directiva 2002/73/CE se modifico este
permiso para eliminar dicha desigualdad.

Espafia, Tribunal Europeo de Derechos
Humanos. Muiioz Diaz v. Espaiia.

Fecha de Emision 17-11-2009.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos
encontr6 que Espafia violo el articulo 14
de la Convencién Europea de Derechos Hu-
manos (derecho a no ser discriminado), al
rehusarse a conceder una pensién por viu-
dedad a la Sra. Marfa Luisa Mufioz Diaz lue-
go de la muerte de su esposo. Tanto la Sra.
Mufioz como su difunto marido eran Roma
(gitanos) de nacionalidad espafiola y esta-
ban casados de acuerdo a las costumbres y
ritos reconocidos por la comunidad Romani.

EL Tribunal Europeo reiter6 que debe otor-
garse una especial consideracion a las nece-
sidades y al estilo de vida de la comunidad
Romani y concluyd que, dado que las au-
toridades espafiolas habian reconocido pre-
viamente a la solicitante como esposa, ella
tenia una expectativa legitima de también
ser considerada como esposa superviviente
para los propésitos de la pension.

INFORMACION

miento del Tribunal del Jurado, de fecha 20 de enero
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A nivel nacional:

de 2017.
En ella por primera vez se aplica la Agravante de género.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional, de fecha de 14 de

mayo de 2008. . L. L. .
e Sentencia de la Audiencia Provincial de Tenerife

El Tribunal Constitucional de Espafia resuelve sobre la va-
lidez de legislacion penal que impone penas mas severas
a hombres que a mujeres, en relacién a actos de violencia
de género en el ambito de la pareja.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
en Pleno, de fecha de 26 de septiembre de 2017, en
Recurso de Casacion para la Unificacion de doctrina, Sen-
tencia num. 709/2017.

La decision del Supremo, adoptada en pleno y con volun-
tad de unificar doctrina, refuerza la potestad de los tri-
bunales para realizar interpretaciones amplias de la nor-
mativa con voluntad de proteger los intereses de la parte
mas débil, la victima, frente a situaciones de violencia.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autonoma de Canarias, de
fecha 7 de marzo de 2017.

En ella se aborda el acceso a la pensién de viudedad en el
caso de mujeres separadas o divorciadas que hayan sido
victimas de violencia de género, y se analiza la concu-
rrencia de los requisitos objetivos a través de la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo.

Sentencia de la Audiencia Nacional. Sala de lo Penal.
Seccion: 4 de Fecha de 26 de enero de 2017. ROLLO DE
SALA: PROCABREVIADO 14/2016.

Condena por un delito de enaltecimiento del terrorismo y
otro de incitacién al odio.

Sentencia de la Audiencia Provincial de Oviedo
18/2017, dictada por la Seccidon Segunda en procedi-

64/2017, de 23 de febrero de 2017.

Se aplica la Agravante de género.

e Sentencia de la Audiencia Provincial de Valencia

217/2017, de 10 de abril de 2017.
Se aplica la Agravante de género.

Sentencia de la Audiencia Provincial de La Coruna
198/2017, de 2 de mayo de 2017.

Se aplica la Agravante de género.

Sentencia del Juzgado de lo Penal de Barcelona (Ndm.
3), de 12 enero 2004

Condena del iman autor del libro “La mujer en el Islam”
como autor responsable de un delito de provocacion a la
violencia por razén de sexo.

Acuerdo dictado el 28 de septiembre de 2016, por el
Juzgado de Instruccion n° 8 de Las Palmas de Gran
Canaria, en funcion de Control de Centro de Internamien-
to de personas Extranjeras, por el que se ordena que se
faciliten compresas y sujetadores a las mujeres internas
en ellos.

En el citado acuerdo se reconoce que no otorgar a las
mujeres la misma cantidad de ropa que a los hombres in-
ternos y no proporcionarles o restringirles el uso de (tiles
de aseo personal, constituye una forma de discriminacion
directa contra las mujeres y atenta contra la dignidad
humana y los derechos fundamentales de las internas. @
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